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1. SCOP

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului de
Acreditare al MOLDAC (CA), precum si atributiile acestuia.

Prezentul document se aplica membrilor Consiliului de Acreditare, precum si personalului
MOLDAC implicat in activitatile acestui consiliu.

Consiliul de Acreditare asigura impartialitatea, dezvoltarea si respectarea principiilor si a
politicilor de functionare ale Centrului National de Acreditare (MOLDAC), precum i
participarea eficienta si echilibratda a tuturor partilor direct sau indirect interesate in
activitatea de acreditare.

Consiliul de Acreditare activeaza pe baze obstesti si este alcatuit din 11 memobiri.

Consiliul de Acreditare este un organ consultativ, iar deciziile acestuia poarta caracter de
recomandare, pentru Directorul MOLDAC.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

= Legea nr. 235 din 01.12.2011 privind activitatile de acreditare si de evaluare a
conformitatii (art. 11), cu modificarile ulterioare.

= SM EN ISO/CEI 17011:2017 — Evaluarea conformitatii. Cerinte pentru organismele
de acreditare care acrediteaza organismele de evaluare a conformitatii.

3. ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

3.1 Consiliul de Acreditare are urmatoarele atributii:

a) examineaza si inainteaza propuneri referitoare la politicile si regulile de
acreditare,

b) examineaza si ihainteaza propuneri referitoare la devizul anual de venituri si
cheltuieli,

c) examineaza si Thainteaza propuneri referitoare la darea de seama contabila
si contul veniturilor si al pierderilor si, dupa caz, poate solicita audit financiar,

d) monitorizeaza si asigura impartialitatea si obiectivitatea in procesul de
acreditare,

e) examineaza si inainteaza propuneri referitoare la regulamentul Comisiei de
Apel,

f) examineaza si inainteaza propuneri referitoare la regulamentul Comitetelor
Tehnice,

g) recomanda organizatiile internationale de specialitate in scopul colaborarii
MOLDAC,

h) promoveaza acreditarea si informeaza partea interesata din care face parte
referitor la acreditare prin intermediul organizarii diferitor activitati (ca
exemplu: mese rotunde, sedinte comune, workshop-uri, conferinte, etc.),

i) examineaza si inainteaza propuneri referitoare la lista standardelor de referinta si a
documentelor organizatiilor europene si internationale de specialitate care
stabilesc criterii generale si reguli in domeniul acreditarii si al evaluarii
conformitatii.
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3.2 Consiliul de Acreditare are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna modificarea componentei Consiliul,

b) sa solicite organismului de acreditare elaborarea si prezentarea (in termen
de 30 zile lucratoare de la data receptionarii solicitarii scrise) rapoartelor
privind executarea deciziilor si a recomandarilor referitoare la activitatea de
acreditare, precum si a propunerilor de masuri pentru perfectionarea
activitatii de acreditare,

c) sa solicite partilor interesate substituirea reprezentantilor lor in Consiliu.

3.3 Consiliul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure independenta si impartialitate in luarea deciziilor, precum si
transparenta activitatii sale,

b) sa sustina activitatea MOLDAC, in caz de necesitate, prin atragerea in
activitatea sa a expertilor gi a altor persoane competente din cadrul
comitetelor tehnice de ramurd, autoritatilor cu functii de reglementare,
precum gi din alte organizatii;

c) sa respecte cerintele privind impartialitatea, obiectivitatea, confidentialitatea
in conformitate cu standardul ISO/IEC 17011 ,Evaluarea conformitatii.
Cerinte generale pentru organismele de acreditare care acrediteaza
organisme de evaluare a conformitatii”, Regulamentul CE 765/2008, Legea
235/2011 si regulile definite de Centrul National de Acreditare al Republicii
Moldova (MOLDAC)

3.4 Structura Consiliului de Acreditare:

1. Consiliul se constituie din 11 membri, reprezentdnd toate grupurile de parti
interesate in activitatea de acreditare, dupa cum urmeaza:

a) grupul reprezentantilor autoritatilor cu functii de reglementare interesate in
dezvoltarea acreditarii i a evaluarii conformitatii — 3 membri.

In acest grup, prioritar, va fi selectat membrul autorittii, in gestiunea céreia sunt cele mai
multe domenii de activitate a economiei nationale si care se regdsesc in domeniul de
competenta al MOLDAC.

b) grupul reprezentantilor organismelor de evaluare a conformitatii acreditate —
3 membri.

In acest grup, va fi selectat:
- persoana care a demonstrat competenta in domeniul evaluarii conformitétii de cel putin
5 ani, dintre care 4 ani intr-un organism de evaluare a conformitétii (OEC) acreditat,
- persoana care reprezinta un OEC, in domeniul de acreditare ale carui se regasesc cele
mai multe domenii de activitate a economiei nationale, precum in agricultura, in industria
extractiva, industria prelucrétoare, etc., diferite variatii de scheme de certificare (module,
scheme de certificare produse, sisteme, etc.), inclusiv, prioritar va fi selectat si
reprezentantul OEC, care a demonstrat competenta (este acreditat) pentru o noud schema
de acreditare.
- persoana care reprezintd asociatia profesionald, cu un numar mai mare de membri, care
poate demonstra viabilitatea prin prezentarea documentelor confirmative (statut, lista
membrilor, etc.), care are o prezenté activa in contextul social si economic al tarii.
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c) grupul reprezentantilor beneficiarilor activitatilor de evaluare a conformitatii —
3 membri
In acest grup, prioritar va fi selectat reprezentantul beneficiarului care demonstreazd o
prezenta activa in contextul social si economic al tarii, cu un numar impunétor de membri
activi.

d) grupul reprezentantilor consumatorilor — 1 membru.

Acest grup va fi reprezentat doar de o persoand, care este nominalizatd de Agentia pentru
Protectia Consumatorilor si Supravegherea Piefei, deoarece aceasta este o autoritate
administrativd, responsabild de implementarea politici in domeniul protectiei
consumatorilor si de efectuare a controlului de stat asupra respectarii prevederilor
legislatiei in acest domeniu, precum si a controlului de stat privind corespunderea
produselor gi/ sau a serviciilor plasate pe piata cerintelor prescrise sau declarate i
respectarea prevederilor actelor normative in domeniul metrologiei legale, a normelor si
regulilor de desfasurare a activitatilor de comert.

2. Directorul MOLDAC este membru al Consiliului de Acreditare si nu face parte din
nici un grup de parti interesate.

Nota: Votul Directorului MOLDAC este decisiv in cazul alegerii Presedintelui si
Vicepresedintelui, atunci cand voturile "pro” si "contra” sunt egale.

3. Functia de Presedinte si de Vicepresedinte al Consiliului de Acreditare este
deliberativa. Presedintele si Vicepresedintele sunt alesi consecutiv, in debutul
primei sedinte, din rAndul membrilor Consiliului de Acreditare.

4. Secretarul Consiliului se desemneaza de catre directorul MOLDAC, din cadrul
personalului permanent al acestuia. Secretarul Consiliului de Acreditare nu este
membru al acestuia.

5. La sedintele Consiliului de Acreditare pot participa, fara drept de vot, invitati din
cadrul:
- autoritatilor cu functii de reglementare,
- Institutului National de Metrologie,
- Institutului de Standardizare din Moldova,
- reprezentantii MOLDAC,
- altor parti interesate,
- etc.

3.5 Componenta Consiliului de Acreditare:

1. Componenta Consiliului de Acreditare este prezentatd in Anexa 1 la prezentul
Regulament, cod: Reg-05-A-1. Componenta nominala a membrilor Consiliului de
Acreditare se aproba de catre Director MOLDAC (cod: Reg-05-A-2).

2. Membrii Consiliului de Acreditare au un mandat de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
acestuia maximum pentru inca un mandat.

in vederea nominalizarii membrilor in componenta Consiliului de Acreditare,
MOLDAC solicita de la partile interesate desemnarea reprezentantilor acestora,
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comunicandu-le criteriile de corespundere functiei de membru al Consiliului de
Acreditare. Scrisoarea de desemnare a reprezentantului partii interesate, precum si
CV-ul acestuia se remit in adresa MOLDAC.

3. Criteriile pe baza carora sunt selectati membrii Consiliului de Acreditare sunt:

a) sa detina autoritatea de a lua decizii in numele institutiei pe care o
reprezinta,

b) sa cunoasca legislatia in domeniul infrastructurii calitatii si cerintele
standardelor de referinta,

C) sa posede experienta intr-un domeniu relevant pentru acreditare,

d) sa respecte principiile impartialitatii si confidentialitatii,

e) sa fie selectati, in special, din randul reprezentantilor calificati si/ sau
expertilor in materie de organizare a afacerilor, sau din domeniul
infrastructurii calitatii,

f) sa aiba o practica profesionala si legala, o reputatie onorabila,

0) sa posede abilitati de lucru in echipa, precum si de comunicare,

h) sa aiba capacitatea de a media situatiile de conflict.

4. Membrii Consiliului de Acreditare nu vor avea legaturi de rudenie cu
managementul de varf al MOLDAC, nici nu trebuie sa fie legati de MOLDAC prin
interese economice relevante (de ex.: investitii, sponsorizari, alte participatii) sau
prin orice alta situatie, care poate genera un conflict de interese concret.

5. Tn cazul in care un membru al Consiliului de Acreditare prezintd una din clauzele
de incompatibilitate prevazute la subpunctul 4) al prezentului punct, MOLDAC
stabileste un termen nu mai mare de 60 de zile, in decursul caruia trebuie sa fie
inlaturate situatiile de incompatibilitate mentionate.

6. MOLDAC verifica corespunderea reprezentantilor desemnati de partile interesate
criteriilor stipulate in subpunctele 3), 4) si 5) din prezentul punct. In cazul intrunirii
de catre acestia a criteriilor mentionate, include reprezentantii desemnati in Lista
membrilor Consiliului de Acreditare, cod Reg-05-F-1.

Lista Consiliului de Acreditare care este intocmita si actualizaté de catre secretarul
Consiliului de Acreditare.

7. Membrii Consiliului de Acreditare isi pierd calitatea de membru inainte de expirarea
termenului  mandatului, stabilit de prezentul Regulament, in urmatoarele
circumstante:

a) la solicitarea proprie a membrului Consiliului de Acreditare,

b) in cazul eliberarii membrului Consiliului de Acreditare din functia detinuta sau
plecarii acestuia din institutia respectiva,

c) in cazul revocarii membrului Consiliului de Acreditare de catre institutia pe care o
reprezinta,

d) Tn cazul revocarii mandatului membrului de catre Consiliu de Acreditare, pentru
urmatoarele motive:

- interdictie sau incapacitate grava, care ar face ca membrul Consiliului de
Acreditare sa fie incapabil de a-si indeplini functile de membru, sau o boala
care, totusi, comporta lipsa de la locul de munca pentru o perioadad mai mare
de sase luni,
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8.

- incalcare grava a obligatiilor ce ii revin in calitate de membru al Consiliului de
Acreditare, inclusiv cele de impartialitate (evidentd sau tacita) si/sau
obiectivitate,

- sentintd a instantei de judecata (definitiva sau nedefinitiva) pronuntata in
privinta membrului Consiliului de Acreditare, o sanctiune care implica
interdictie, chiar si temporara, de a exercita functii de conducere a institutiilor/
intreprinderilor,

- in cazul neinlaturarii situatiilor de incompatibilitate, mentionat la subpunctul 4)
din prezentul punct;

e) absenta nejustificata de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului de Acreditare.

Lista membrilor Consiliului de Acreditare, suportd modificari in cazul aparitiei unui
mandat vacant de membru al acestuia ca urmare a survenirii circumstantelor
expuse in subpunctul 9) al prezentului capitol.

Mandatul devenit vacant va fi suplinit de catre o persoana nou-desemnata de
aceiasi entitate care detine mandatul respectiv, in ordinea stabilitd de prezentul
Regulament, cu actualizarea si aprobarea Anexei 2 a prezentului regulament.

3.6 Functionarea Consiliului de Acreditare

3.5.1 Sedintele Consiliului de Acreditare
1. Activitatea Consiliului de Acreditare se desfasoara sub forma de sedinte, care au
loc semestrial sau ori de cate ori este necesar.

2. Sedintele se convoaca de catre MOLDAC, precum si la solicitarea a cel putin 3
membri ai Consiliului de Acreditare, cu argumentarea necesitatii convocarii.

3. Sedinta Consiliului de Acreditare se considera deliberativa daca la ea participa cel
putin 2/3 din membri si toate grupurile sunt reprezentate.

4. Consiliul de Acreditare examineaza chestiunile incluse pe ordinea de zi a sedintei si
se expune pe marginea acestora. Decizile se adopta cu majoritatea simpla a
voturilor grupurilor de reprezentanti.

La luarea deciziilor in Consiliul de Acreditare, partile interesate sunt reprezentate in
masura egala, prin vot echitabil.

Fiecare grup de parti interesate are dreptul la un singur vot. Votul unitar realizat prin
consens de catre membrii grupului este exprimat de un reprezentant al grupului
desemnat de membrii acestuia.

In caz de egalitate a voturilor, opinia Directorului MOLDAC este decisiva.

5. In cazul in care un membru al Consiliului de Acreditare nu participa la sedinta,
acesta transmite in scris votul sau catre reprezentantul grupului din care face parte
si anunta despre aceasta secretarul Consiliului de Acreditare. Membrii Consiliului
de Acreditare pot delega votul o singura data intr-un an.

6. Deciziile Consiliului de Acreditare se consemneaza in procesul-verbal ale sedintei,
cod Reg-05-F-2, care este semnat de catre presedinte si secretar.
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7.

3.5.2

Deciziile Consiliului de Acreditare au caracter de recomandare pentru Directorul
MOLDAC.

La decizia Directorului MOLDAC, activitatea (exercitarea atributiilor) Consiliului de
Acreditare poate fi organizata prin mijloace electronice (posta electronica si/ sau
online) cu respectarea tuturor prevederilor prezentului Regulament. In astfel de
cazuri, membrii Consiliului primesc setul de documente spre examinare Si
proiectul Procesului verbal, cod Reg-05-F-2/1, in care inregistreaza opinia sa.
Secretarul Consiliului de Acreditare acumuleaza informatia primita de la memobrii
CA prin mijloacele electronice, le proceseaza si elaboreaza Proiectul procesul-
verbal al sedintei, cod Reg-05-F-2, care ulterior este transmis Presedintelui spre
semnare.

Presedintele Consiliului de Acreditare
Consiliul de Acreditare este condus de Presedinte.
in lipsa presedintelui atributiile acestuia sunt exercitate de catre Vicepresedinte.
Presedintele Consiliului de Acreditare exercitd urmatoarele atributii:
a) prezideaza sedintele Consiliului de Acreditare,
b) semneaza procesele-verbale si dupa caz si alte documente ale Consiliului

de Acreditare,
c) poate convoca sedinte inopinate ale Consiliului de Acreditare, la necesitate.

3.5.3 Secretarul Consiliului de Acreditare

1. Secretarul Consiliului de Acreditare exercita urmatoarele atributii:

a) intocmeste proiectul ordinii de zi al sedintei Consiliului de Acreditare in
baza propunerilor MOLDAC si/ sau ale membrilor Consiliului de Acreditare,

b) anuntd membrii Consiliului de Acreditare despre data desfasurarii sedintei gi
ordinea de zi a acesteia,

c) distribuie  membrilor Consiliului de Acreditare setul de documente care
urmeaza a fi examinate in sedinta, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
convocarea sedintei,

d) asista la sedinta Consiliului de Acreditare si asigura inregistrarea subiectelor
discutate pe marginea ordinii de zi si a recomandarilor elaborate si votate in
cadrul sedintei,

e) perfecteazd proiectul procesului-verbal, tindnd cont de recomandarile si
sugestiile expuse de membrii participanti la sedinta,

f) transmite procesul-verbal al sedintei spre semnare Presedintelui Consiliului
de Acreditare, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data sedintei,

g) remite procesul-verbal semnat de catre presedinte cum membrilor Consiliului
de Acreditare cu scopul informarii acestora, asa si directorului MOLDAC
pentru luare de decizii pe marginea recomandarilor expuse in cadrul sedinte.

2. In baza deciziilor Consiliului de Acreditare se intocmeste Planul de realizare a
recomandarilor Consiliului de Acreditare, cod Reg-05-F-3, cu termeni si
responsabili de realizare, care este aprobat de catre Directorul MOLDAC.
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Intocmirea si monitorizarea indeplinirii actiunilor indicate in plan se efectueaza de

catre secretarul Consiliului de Acreditare.

Realizarea deciziilor Consiliului de Acreditare, este comunicata membrilor
Consiliului de Acreditare la sedintele ulterioare, punct care este prevazut in

ordinea de zi a fiecarei sedinte.

3. Mijloacele de informare si comunicare cu membrii Consiliului de Acreditare sunt:

telefon, fax, e-mail, alte mijloace electronice.

4. Asigurarea logistica a sedintelor Consiliului de Acreditare revine MOLDAC.

4. INREGISTRARI

Lista membrilor Consiliului de Acreditare

Proiectul procesul-verbal ale sedintei

Procesului verbal

Planul de realizare a recomandarilor Consiliului de
Acreditare

Registrul Proceselor —Verbale ale Sedintelor Consiliului de
Acreditare

5. ANEXE

Anexa 1 Componenta Consiliului de Acreditare
Anexa 2 Componenta nominala a membrilor Consiliului de
Acreditare

6. SINTEZA MODIFICARILOR

Au fost incluse modificari pe paginile: 1-9.

Reg-05-F-1
Reg-05-F-2
Reg-05-F-2/1
Reg-05-F-3

Reg-05-F-4

Reg-05-A-1
Reg-05-A-2
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